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RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 
Tahun 
Lulus Jenjang Perguruan Tinggi Jurusan/Bidang Studi 

1987 Sarjana (S1) UGM - Yogyakarta Ilmu Administrasi Negara 
1997 Magister (S2) UGM – Yogyakarta Studi Kependudukan 

 
 

PELATIHAN PROFESIONAL 
Tahun Pelatihan Penyelenggara 
2002 Pelatihan “Peran Gender dalam Keluarga, 

Pekerjaan, dan Masyarakat”, dan Workshop 
“Penulisan Usulan Proyek Penelitian” 

Kerjasama PSK 
Lemlit UNS dengan 
NIDI Belanda 

2006 TOTr Tentang Advokasi untuk Hak-Hak Anak dan 
Perempuan bagi Calon Pelatih Tingkat Provinsi dan 
Tingkat Kabupaten/Kota 

Kerjasama Bappeda 
Jawa Tengah dengan 
UNICEF 

 
PENGALAMAN JABATAN 

Jabatan Institusi Tahun ... s.d. ... 
Sekretaris  Pusat Studi Kependudukan Lembaga Penelitian UNS 

Surakarta 
1997 – 2000 

Ketua  Program Studi Manajemen Administrasi Program 
Diploma III FISIP UNS Surakarta 

2000 – 2003 

Sekretaris  Program Studi MAP Program Pascasarjana UNS 
Surakarta 

2005 – Jan 2008 
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PENGALAMAN MENGAJAR 

Mata Kuliah Jenjang Institusi/Jurusan/Program Tahun... s.d. ... 
Metode Riset Diploma 

III 
Program Studi Manajemen 
Administrasi Program Diploma 
III FISIP UNS Surakarta 

2000 – 2003 

Teori Pengendalian Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

1989 – 2002 

Metode Penelitian 
Sosial 

Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

1989- sekarang 

Analisis Penelitian Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

1990 – 2004 

Kebijakan 
Kependudukan 

Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

2000 – 2003 

Metode Penelitian 
Kuantitatif 

Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

2006- sekarang 

Kebijakan Pemba-
ngunan Dalam 
Perspektif Gender 

Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

2004- sekarang 

Metode Penelitian 
Administrasi 

Sarjana 
(S1)  

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

2004 – 2005 

 Magister 
(S2) 

Program Studi MAP Program 
Pascasarjana UNS Surakarta 

2004 – 2005 

Kebijakan Publik Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

2004 – 2008 

 Magister 
(S2) 

Program Studi MAP Program 
Pascasarjana UNS Surakarta 

2006 - sekarang 

Analisis Kebijakan 
Publik 

Sarjana 
(S1) 

Jurusan Ilmu Administrasi FISIP 
UNS Surakarta 

2004 - sekarang 

 Magister 
(S2) 

Program Studi MAP Program 
Pascasarjana UNS Surakarta 

2004 – 2008 

Reformasi Administrasi 
Publik 

Magister 
(S2) 

Program Studi MAP Program 
Pascasarjana UNS Surakarta 

2008 - sekarang 

Isue dan Formulasi 
Kebijakan Publik 

Magister 
(S2) 

Program Studi MAP Program 
Pascasarjana UNS Surakarta 

2009 – sekarang 

Kebijakan Penanggu-
langan Kemiskinan 

Magister 
(S2) 

Program Studi MAP Program 
Pascasarjana UNS Surakarta 

2011 

 
 

PENGALAMAN PENELITIAN 
Tahun Judul Penelitian Jabatan Sumber Dana 

2005 Penyusunan Rencana Induk Program 
Pemberdayaan Perempuan Kabupaten Sragen 
Tahun 2006-2010 

Anggota tim Pemkab Sragen 
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2005 Pemahaman Nilai Kesetaraan dan Keadilan 

Gender Guru Sekolah Dasar Dalam Penga-jaran 
Bahan Ajar Muatan Lokal di Surakarta  

Ketua tim Dikti (SKW) 

2005 Data dan Informasi Berperspektif Gender 
Kabupaten Karanganyar Tahun 2005 

Anggota tim Kementrian PP 
Jakarta 

2006 Formulasi Kebijakan Ketenagakerjaan 
Berperspektif Gender di Kabupaten Sragen 
Tahun 2006 

Ketua tim DIPA UNS 

2006 Reformasi  Pelayanan Publik: Studi Evaluasi 
Tentang Kualitas Pelayanan  One Stop Service 
Pada Unit Pelayanan Terpadu Pemerintah Kota 
Surakarta 

Ketua tim DIPA UNS 

2007 Evaluasi Kebijakan Pendidikan Dasar  dan 
Menengah di Provinsi Jawa Tengah Dalam 
Perspektif Gender 

Anggota tim Depdiknas RI 
Jakarta 

2007 Profil Data Terpilah Menurut Jenis Kelamin di 
Kabupaten Karanganyar Tahun 2007 

Anggota tim Pemkab 
Karanganyar 

2008 Data dan Statistik Gender Kabupaten 
Karanganyar Tahun 2008 

Anggota tim Pemkab 
Karanganyar 

2009 Studi Eksplorasi Isu Gender Sektor Publik 
di Kabupaten Karanganyar 

Ketua tim DIPA BLU Fisip 
UNS 

2009 Dampak Pengarusutamaan Gender Bidang 
Pendidikan di Kabupaten Kebumen 

Anggota tim DIPA BLU Fisip 
UNS 

2010 Analisis Kebijakan Pelaksanaan KB-KS  
di Jawa Tengah Tahun 2010 (Studi Kasus 
Pada Kabupaten Purworejo, Kabupaten 
Temanggung, Kabupaten Magelang, dan 
Kabupaten Boyolali) 

Anggota tim BP3AKB 
Pemprov Jateng 

2010 Studi Eksplorasi Isu Gender Sektor Publik 
di Kabupaten Sragen 

Mandiri DIPA BLU Fisip 
UNS 

 
 

KARYA TULIS ILMIAH 
A. Jurnal 
Tahun Judul Penerbit/Jurnal 

2004 Kebijakan dan Strategi Perguruan Tinggi dalam Upaya 
Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia Memasuki 
Era Globalisasi 

Fisip UNS / Dinamika,               
Vol.4 No.1 

2006 Pemahaman Nilai Kesetaraan dan Keadilan Gender Guru 
Sekolah Dasar Dalam Pengajaran Materi Bahan Ajar 
Muatan Lokal Di Surakarta         

UNSOED Purwokerto/ 
Egaliter 

2007 Reformasi Administrasi: Studi Evaluasi Tentang Kualitas 
Pelayanan One Stop Service pada Unit Pelayanan 
Terpadu Pemerintah Kota Surakarta. 

Fisip UNS / Spirit 
Publik,  Vol.3 No.1 

2010 Akuntabilitas Sosial Menuju Good Governance Fisip UNS / Spirit 
Publik,  Vol.6  No.1 
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B. Makalah 
Tahun Judul Penyelenggara 
2004 Model-Model Analisis Gender Kerjasama Pemkab Sragen 

dengan Kantor Meneg PP 
2004 Pengarusutamaan Gender (PUG) Dalam 

Pembangunan 
Kerjasama Pemkab 
Sukoharjo dengan Kantor 
Meneg PP  

2004 Statistik Gender Bidang Ekonomi dan 
Ketenagakerjaan 

Kerjasama Pemkab Sragen 
dengan Kantor Meneg PP 

2007 The Understanding of The Elementary School 
Teachers On The Gender Equality And 
Equity In Surakarta  

Center for Gender Research 
and Studies Satya Wacana 
Christian University Salatiga 

2008 Orientasi Dasar-Dasar Kependudukan PPK LPPM UNS Surakarta 
2010 Aplikasi Gender Analysis Pathway P3G LPPM UNS Surakarta 

 
 

PESERTA KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM 
Tahun Judul Kegiatan Penyelenggara 

2005 Pembangunan Menuju Milennium Development Goals 
(MDG’s) yang Adil dan Setara 

P3G LPPM UNS Surakarta 

2005 Forum Nasional Untuk Pembaharuan Pemerintah 
Daerah: Terobosan dan Inovasi Manajemen Pelayanan 
Publik 

Fisipol UGM kerjasama 
dengan Kementerian PAN 
Jakarta 

2005 BUMN di Era Otonomi Daerah PSKLH LPPM UNS   

2005 Lokakarya Penjaminan Mutu Program Pasca-sarjana 
Universitas Sebelas Maret Surakarta 

Program Pascasarjana UNS 
Surakarta 

2007 Pengelolaan Program Pascasarjana Universitas 
Sebelas Maret 

Program Pascasarjana UNS 
Surakarta 

2007 The Understanding of The Elementary School 
Teachers On The Gender Equality And Equity In 
Surakarta  

Center for Gender 
Research and Studies Satya 
Wacana Christian 
University Salatiga 

2008 Orientasi Dasar-Dasar Kependudukan PPK LPPM UNS Surakarta 

2009 Policy Study Dalam Upaya Peningkatan Kesejahteraan 
Bagi Lanjut Usia (Lansia) 

P2KDK LPPM UNS 
bekerjasama dengan 
Kementerian Koordinator 
Bidang Kesra Jakarta 

2010 International Seminar; Globalization: Social Cost and 
Benefits for the Third World 

Fisip UNS Surakarta 

 
 

KEGIATAN PROFESIONAL/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
Tahun Kegiatan 

2005 Pelatihan Petugas Pengolah Data Statistik Vital Propinsi Jawa Tengah 
2005 Trainning Of Trainer (TOT)  Pengarusutamaan Gender di Kabupaten Karanganyar 
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2005 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kota Surakarta  (tahap-1) 
2005 Capacity Building Pengarusutamaan Gender (PUG) Bidang Pendidikan                

di Kabupaten Karanganyar 
2006 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Rembang   
2006 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo  
2006 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Banjarnegara   
2006 Trainning Of Trainer (TOT) Tentang Advokasi Untuk Hak-Hak Anak dan 

Perempuan Bagi Calon Pelatih Tingkat Provinsi dan Tingkat Kabupaten/Kota  
2006 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kota Surakarta (tahap-2)  
2006 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Brebes   
2006 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Banyumas   
2006 Pelatihan Tentang Kebijakan Pembangunan Berperspektif  Gender   bagi Para 

Perencana Program di Kabupaten Karanganyar 
2006 Training Advokasi Universal Birth Registration (UBR) Kabupaten Boyolali dan 

Kabupaten Blora 
2006 Training Advokasi Universal Birth Registration (UBR) Kabupaten Batang, 

Kabupaten Kendal, dan Kota Semarang 
2006 Pelatihan Tentang Kebijakan Pembangunan Berperspektif Gender di Kabupaten 

Karanganyar 
2007 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Blora   
2007 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Klaten   
2007 Training Advokasi Kota Surakarta Menjadi Kota Layak Anak (KLA) 
2007 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kota Ambon Provinsi 

Maluku  
2007 Training Advokasi Menggagas Forum Perlindungan Anak Kabupaten Klaten 
2007 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kabupaten Boyolali  
2007 Training Advokasi Universal Birth Registration (UBR) Kabupaten Buru Provinsi 

Maluku 
2007 Pelatihan Pelayanan Prima Bagi Petugas Pencatatan Sipil Kota Semarang 
2008 Pelatihan Penyusunan Program Pendidikan Responsif Gender Bagi Perencana 

Pembangunan Pendidikan di Kabupaten Sragen 
2008 Pelatihan Pengarusutamaan Gender (PUG) Bagi Camat dan Kepala Desa/Lurah   

se Kabupaten Karanganyar 
2009 Focus Group Discussion Profil Gender Kabupaten Magelang Tahun 2006 -2008 
2009 Pelatihan Pengarusutamaan Gender Bagi Aparat Kelurahan/Desa dalam Mendu-

kung penyelenggaraan Pelayanan Publik Responsif Gender di Kabupaten  Sragen 
2009 Pelatihan Penyusunan Perencanaan dan Anggaran Responsif Gender  di Kabupaten  

Karanganyar                                         
2009 Focus Group Discussion Dampak Pengarusutamaan Gender Bidang Pendidikan di 

Kabupaten Kebumen 
2010 Pelatihan Revitalisasi Pengarusutamaan Hak Anak Bagi Focal Point di Kabupaten 

Sragen. 
2010 Pelatihan Analisis Gender Sebagai Dasar Penyusunan Anggaran Responsif Gender 
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ORGANISASI PROFESI/ILMIAH 
Tahun Organisasi Jabatan 

1995 - sekarang Ikatan Peminat dan Ahli Demografi Indonesia 
(IPADI) 

Anggota  

 
 
Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Curriculum Vitae ini adalah benar dan apabila 
terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya. 
 
 
 

Surakarta, 24  Februari 2011 
           
 
 
 
 
              Drs. D. Priyo Sudibyo, M.Si. 
              NIP 19620523 198803 1 001 
 
 
 
 


